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ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE STATALE

“GIUSTINO FORTUNATO”

VIA CUPARELLA – 84012  ANGRI  (SALERNO)

TEL.  081/5135420  -  FAX  081/5132862

E-mail: itcangri-salernolibero.it  -  Sito:www.itcangri-sa.it 

Prot. n.  4038 C/46 del 12/05/2009               

AVVISO PUBBLICO

(redatto ai sensi del Regolamento CE N. 1159/2000 del 30/05/2000)

Ai docenti

Al D.S.G.A.

Al Sito Web dell’Istituto SEDE
Al Comune di Angri
All’Ufficio Scolastico Provinciale
Salerno
Ai Dirigenti Scolastici degli Istituti di primo e secondo

grado della Provincia di Salerno

All’ U.S.R. Campania
Alle Università degli Studi 
della Regione Campania

LORO SEDI

OGGETTO: Bando Reclutamento Esperti per il PON “Competenze per lo sviluppo” 
                            a.s. 2008/09 – F.S.E.

Il dirigente scolastico

· Visto il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo,

· Visto il D.I. n. 44 del 01/02/2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

· Visto il Bando/Avviso Prot. N.AOODGAI/8124 del 15/07/2008 per la presentazione delle proposte alle Azioni previste dai Programmi Operativi Nazionali “Competenze per lo Sviluppo”

· Viste le Disposizioni ed Istruzioni  per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei di cui al  Prot. AOODGAI/749 del 6/02/2009

· Vista la delibera n. 1 del Collegio dei Docenti del 08.10.2008 Convocato con  circolare prot. 7538 C/1 relativa alla presentazione del Piano Integrato di Istituto per l’annualità 2008/2009;

· Visti i Regolamenti (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali;n. 1081/2006 relativo al FSE; n. 1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del Regolamento (CE) 1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006;

· Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 5 del 13.02.2009 con la quale sono stati assunti a programma annuale i fondi per il PON Obiettivo C e Azione 1 “Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave” codice progetto C-1-FSE-2008-2382 e Obiettivo C6 Simulazione aziendale (IFS) Codice progetto C-6-FSE-2008-177;

· Visto il decreto n. 1397 C/46 del 18 febbraio 2009 relativo all’iscrizione del Piano Integrato a bilancio dell’Istituto;

· Visto l’ avviso Prot. N.AOODGAI/1511 del 18/02/2009 per la realizzazione del Piano integrato di Istituto – Annualità 2008/2009 cui viene autorizzato l’avvio delle attività relative ai Progetti Pon, Obiettivo C e Azione 1 “Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave” codice progetto C-1-FSE-2008-2382 e Obiettivo C6 Simulazione aziendale (IFS) Codice progetto C-6-FSE-2008-177;
· Considerato che i sopra elencati progetti prevedono prestazioni specialistiche da affidare a docenti esperti come di seguito indicato:
· ASSE I: Capitale umano
Obiettivo C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani 

Azione 1:  Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave,  in particolare sulle discipline tecnico scientifiche, matematica, lingua madre, lingue straniere.

	FIGURA PROFESSIONALE RICHIESTA
	CONTENUTO DELLA PROPOSTA
	TITOLO
	CODICE PROGETTO
	DESTINATARI

(fascia età: 14-16 anni)
	ORE 
	retribuzione lorda omnicomprensiva oraria

	n. 1  docente esperto
con studi certificati svolti all’estero e con esperienze di glottodidattica  dell’inglese 


	Comunicazione in lingua INGLESE LIV. A2
	“Parlare altro”
	C-1-FSE-2008-2382

	ALUNNI BIENNIO SCUOLA SECONDARIA II GRADO 


	50
	Fino a € 80,00

	n. 1  docente esperto
con studi certificati svolti all’estero e con esperienze di glottodidattica  del francese.


	Comunicazione in lingua FRANCESE  LIV. A2
	Ascoltare 'i cugini'
	
	
	50
	Fino a € 80,00

	n. 1  docente esperto
con esperienze di 

didattica della matematica
	Competenze in matematica 
	Leggere il mondo con i numeri
	
	
	30 
	


ASSE I: Capitale umano

Obiettivo C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani 

Azione 6 : 6 Simulazione aziendale (IFS)

Tipo di percorso: Percorso breve - I° annualità (classe III)
	FIGURA PROFESSIONALE RICHIESTA
	CONTENUTO DELLA PROPOSTA
	TITOLO
	CODICE PROGETTO
	DESTINATARI


	ORE 
	retribuzione lorda omnicomprensiva oraria

	n. 1  docente esperto si settore

n.1 docente esperto di lingua di settore
	Simulazione d’impresa
	Costruiamo la nostra azienda
	C-6-FSE-2008-177


	ALUNNI TERZO ANNO SCUOLA SECONDARIA II GRADO 


	10
10
	Fino a € 80,00


· Viste le delibere del Consiglio d’Istituto n. 5 del 13.02.2009 e n. 6 del 6.03.2009 con le quali si individuano i criteri per la scelta dei docenti esperti 
· Visto il decreto prot. 2557 C/46 del 25 marzo 2009 con cui sono stati attivati i Corsi PON “Competenze per lo sviluppo” a.s. 2008/2009 – FSE;

· Visto il bando di selezione, con l’annessa tabella di valutazione dei titoli, per il reclutamento dei docenti esperti;
· Viste le istanze presentate dai candidati, presentate al protocollo della scuola e corredate da curriculm vitae ;
· Considerate le risultanze della seduta del G.O.P. del 7.05.2009 in cui sono state esaminate le istanze presentate dai candidati;

· Considerato che agli atti della scuola non risultano istanze per n.1 docente esperto di lingua di settore- Simulazione d’impresa per n. 10 ore;
· Considerato che con decreto prot. n. 3750 C/46 dell’8.05.2009 sono state pubblicate le graduatorie per  il reclutamento dei docenti esperti per Comunicazione in lingua INGLESE LIV. A2, Comunicazione in lingua FRANCESE  LIV. A2, Competenze in matematica, docente esperto si settore -  simulazione d’impresa;
· Che la docente esperta di matematica, prof.ssa Basile Maria Rosaria ha dichiarato la non disponibilità all’attività di docenza con nota  prot. 3785 C/46 del 09.05.2009;

· che la docente esperta di lingua francese, prof.ssa La Delfa Giuseppina, ha dichiarato la non disponibilità all’attività di docenza con fax prot. 3802 C/46 n. del 09.05.2009;
INDICE

In relazione agli obiettivi espressi sottoelencati, la selezione per il reclutamento delle seguenti figure professionali  (ESPERTI) cui conferire contratto di prestazione d’opera: 

· ASSE I: Capitale umano
Obiettivo C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani 

Azione 1:  Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave,  in particolare sulle discipline tecnico scientifiche, matematica, lingua madre, lingue straniere.

	FIGURA PROFESSIONALE RICHIESTA
	CONTENUTO DELLA PROPOSTA
	TITOLO
	CODICE PROGETTO
	DESTINATARI

(fascia età: 14-16 anni)
	ORE 
	retribuzione lorda omnicomprensiva oraria

	
	
	
	C-1-FSE-2008-2382

	ALUNNI BIENNIO SCUOLA SECONDARIA II GRADO 


	
	

	n. 1  docente esperto
con studi certificati svolti all’estero e con esperienze di glottodidattica  del francese.


	Comunicazione in lingua FRANCESE  LIV. A2
	Ascoltare 'i cugini'
	
	
	50
	Fino a € 80,00

	n. 1  docente esperto
con esperienze di 

didattica della matematica
	Competenze in matematica 
	Leggere il mondo con i numeri
	
	
	30 
	


ASSE I: Capitale umano

Obiettivo C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani 

Azione 6 : 6 Simulazione aziendale (IFS)

Tipo di percorso: Percorso breve - I° annualità (classe III)
	FIGURA PROFESSIONALE RICHIESTA
	CONTENUTO DELLA PROPOSTA
	TITOLO
	CODICE PROGETTO
	DESTINATARI


	ORE 
	retribuzione lorda omnicomprensiva oraria

	n.1 docente esperto di lingua di settore
	Simulazione d’impresa
	Costruiamo la nostra azienda
	C-6-FSE-2008-177


	ALUNNI TERZO ANNO SCUOLA SECONDARIA II GRADO 


	10
	Fino a € 80,00


Gli aspiranti a tali incarichi dovranno redigere domanda in carta semplice, corredata da curriculum vitae in formato europeo ed indirizzarla, in busta chiusa al “Dirigente Scolastico I.T.C. “g. Fortunato” via Cuparella di Angri, . 

Le domande dovranno pervenire entro le ore 12,00 di venerdì  22 maggio esclusivamente in formato cartaceo, tramite posta o brevi manu. Non saranno prese in considerazione le istanze inviate via fax o per e-mail. Non fa fede la data del timbro postale, ma solo quella di ricezione presso l’Ufficio di Segreteria dell’ITC. Sulla busta dovrà essere indicata la dicitura PON 2007/2013 “Competenze per lo sviluppo” – annualità 2008/2009. Non saranno prese in considerazione le istanze presentate fuori termine. 

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum corrispondente alle esigenze progettuali. Eventuali rinunce all’incarico assegnato dovranno essere formalizzate per iscritto entro 24 ore dalla di pubblicazione della griglia di valutazione compilata dal GOP della Scuola. 
Ultimata la valutazione delle domande, il GOP redigerà una graduatoria  che sarà pubblicata all’Albo della scuola. in data 23 maggio 2009.
Gli esclusi potranno presentare le proprie osservazioni per iscritto entro e non oltre 3 gg. dalla stessa data di pubblicazione degli esiti della valutazione dei curricoli. Il Gruppo Operativo del Piano si pronuncerà nelle successive 48h. 
Gli interessati dovranno dichiarare per iscritto la disponibilità a svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dalla scuola, assicurando altresì la propria presenza agli incontri propedeutici all’inizio delle attività e ad eventuali manifestazioni conclusive del progetto, nonché l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, in conformità con quanto disposto dalla Legge 196/2003. 

Qualora gli aspiranti all’attività di esperto volessero presentare istanza per più di un incarico, dovranno specificare il tipo di incarico richiesto in ordine di preferenza, considerato che ogni concorrente non può stipulare più di un contratto per le attività previste dal PON in oggetto. 
Nel caso siano selezionati esperti della Pubblica Amministrazione, gli stessi dovranno presentare autorizzazione dell’Ente di appartenenza.  Le attività progettuali si svolgeranno in orario pomeridiano, presumibilmente a partire dalla metà del mese di aprile 2009. 
Il Gruppo Operativo del Piano Integrato di Istituto avrà cura di provvedere alla valutazione comparativa delle documentazioni prodotte e alla redazione delle relative graduatorie tenendo conto dei seguenti parametri:
All.1 – Tabella di valutazione titoli

Tabella 1 -Titoli di Studio e qualificazione professionale ( Fino a un massimo di punti 8)

Titoli di Ammissione.
	A. Diploma di laurea conseguito nel precedente

ordinamento universitario ovvero la corrispondente

classe di laurea specialistica di cui al nuovo

ordinamento universitario
	Votazione fino a 79/110 punti 1,00

Votazione da 80/110 a 84/110 punti 1,50

Votazione da 85/110 a 89/110 punti 2,00

Votazione da 90/110 a 94/110 punti 2,50

Votazione da 95/110 a 99/110 punti 3,00

Votazione da 100/110 a 104/110 punti 3,50

Votazione da 105/110 a 109/110 punti 4,00

Votazione da 110/110 a 110/110 punti 4,50

Votazione 110/110 con lode punti 5,00

	B. Laurea triennale conseguita ai sensi del

nuovo ordinamento universitario


	Votazione fino a 109/110 punti 1,00

Votazione 110/110 punti 1,50

Votazione 110/110 con lode punti 2,00

	C. Master congruente con le finalità del progetto conseguito presso Università in Italia o all’estero della durata minima di un anno per ogni attestato di esame

conclusivo con esito positivo
	punti 1,00



	D. Per ogni diploma o attestato di corsi di

specializzazione o di perfezionamento congruenti con le finalità del progetto o con la tipologia di incarico cui si

aspira, con esame individuale finale previsto dall’ordinamento universitario o direttamente attivati da istituti di istruzione universitaria statali e non statali

riconosciuti ai fini del rilascio di titoli aventi valore legale ovvero realizzati dalle predette istituzioni universitarie attraverso propri consorzi o avvalendosi della collaborazione di soggetti pubblici e privati. Per ogni anno di durata del corso
	punti 0,50

(Max 1,00)



	E. Attestato ECDL full
	Punti  1,00

	Tabella 2 - Altri Titoli culturali ( Fino a un massimo di punti 11 )

	A. Dottorato di ricerca
	punti 3,00

	B. Per ogni altra laurea specialistica.
	punti 2,00


	D. per ogni altra laurea triennale
	punti 1,50

	C. Borse di studio conseguite a seguito di pubblico concorso indetto da Università, CNR ed enti pubblici di ricerca ed usufruito per almeno un biennio.
	punti 0,50

(Max 1,00)



	D. Master NON congruente con le finalità del Progetto

conseguito presso Università in Italia o all’estero della durata di un anno per ogni attestato di esame conclusivo con esito positivo.
	punti 0,50 (Max 1,00)



	E. Per ogni diploma o attestato di corsi di specializzazione o di perfezionamento NON congruenti con le finalità del progetto o con la tipologia di incarico cui si aspira, con esame individuale finale previsto dall’ordinamento universitario o direttamente attivati da istituti di istruzione universitaria statali e non statali riconosciuti ai fini del rilascio di titoli aventi valore legale ovvero realizzati dalle predette istituzioni universitarie attraverso propri consorzi o avvalendosi della collaborazione di soggetti pubblici e privati
	punti 0,25

(Max 1,00)



	F. Altri titoli culturali/professionali congruenti con le finalità del progetto o con la tipologia d’incarico cui si aspira, conseguiti presso Istituti, associazioni professionali e disciplinari, enti, riconosciuti dal MIUR come soggetti

qualificati per la formazione ( D.M. n. 177 del 10 Luglio 2000) per ogni corso della durata minima di 20 ore.
	punti 0,25 

(Max 1,00)



	G. Pubblicazioni : Per ogni titolo documentato e coperto da copyright.
	punti 0,50
(Max 1,00)


	H. Articoli pubblicati su quotidiani, riviste culturali o scientifiche relativi ad argomenti attinenti alle tematiche psico-pedagogico-scolastico-disciplinari per ciascun articolo 


	Punti 0,20

(Max 1,00)

	Tabella 3 - Titoli professionali ( Fino a un massimo di punti 7 )



	A. Per precedenti incarichi ricoperti nell’ambito dei corsi PON, POR e, segnatamente, nella medesima tipologia di incarico per la quale si concorre
	punti 1,00

(Max 2,00)



	B. Per precedenti incarichi ricoperti nell’ambito dei corsi PON, POR
	punti 0.50

(Max 2,00)

	C. Significativa attività o esperienza di carattere organizzativo e/o gestionale svolta nell’ambito sociale, educativo, professionale. Per ogni attività o esperienza documentata.
	Punti 0, 25
(Max 1)



	D. Corsi di formazione in qualità di discente (non inclusi tra gli “altri titoli” di cui alla tabella 2)

	Punti 0,25
(Max 1,00)

	E. Corsi di formazione in qualità di docente 
	Punti 0,25
(Max 1,00)



Il Dirigente Scolastico

Prof. Francesco Fusaro
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Con l’Europa investiamo nel 


vostro futuro





F.S..E.
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